EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01 /2021

A PREFEITURA MUNICIPAL COLORADO, através de todas as suas Secretarias vinculadas
a esta, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
Exmo. Sr. Prefeito de Colorado com base no Art. 37 da Constituicdo Federal, através da
Portaria n° 018 de 01 de fevereiro de 2021 e das Leis Municipais n° 2.108/2005 e n°
2.595/2013, torna publica a abertura de inscricdes no periodo compreendido entre os dias
08/02/2021 a 12/02/2021, e estabelece as normas para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para cadastro de reserva e contratacdo de excepcional interesse publico, por
tempo determinado para atender as necessidades de todas as Secretarias Municipais de
Colorado e Distrito de Alto Alegre por profissionais AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
INTERNOS E EXTERNOS, sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo do Estatuto
dos Servidores Publicos Colorado, observadas as disposi¢fes constitucionais referentes ao
assunto e de acordo com o que disciplina a legislacdo vigente, bem como as normas contidas

no presente Edital.

Observacgfes: A participagdo dos candidatos no PSS néo implica obrigatoriedade em sua
contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratagcdo. Fica reservado ao
Municipio de Colorado o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢co, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo

final (cadastro reserva) e ao prazo de validade deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selecéo Simplificado - PSS de que trata este Edital € destinado a formacgéo
de cadastro reserva e selecdo dos profissionais aptos a atuarem nas Secretarias Municipais
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
suprindo a demanda excepcional d o municipio conforme as Leis Municipais n°® 2108/2005

€ n° 2.595/2013.

As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, depois de
esgotadas todas as demais formas de suprimento com profissionais efetivos, adotadas e

definidas em legislac&o especifica.



O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de
Colorado, por meio de Comissdo de Processo Seletivo. A Comiss&o competira a supervisio
da execucdo do material das atividades do Processo Seletivo, a definicdo de suas diretrizes,

a formulacédo e o0 acompanhamento de todas as fases do certame.

A selecao de que trata este Edital consistird de prova de titulos que versam em: avaliacdo da
escolaridade + comprovacdo de tempo de servico na funcdo e/ou experiéncia no
servigo publico (de caréater eliminatério e classificatorio) o qual sera analisado pela Comisséo

Avaliadora.

O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no painel de
publicagbes do Municipio, sendo seu extrato publicado no site oficial da Prefeitura Municipal

de Colorado, disponivel em: http://www.colorado.pr.gov.br; Jornal O Regional impresso e com

site www.oregionaljornal.com.br e apregoado no painel de publicagbes do Municipio no Pago

Municipal.

Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no

Diario do Municipio, Jornal O Regional impresso e com site www.oregionaljornal.com.br e no

site http://www.colorado.pr.gov.br e apregoado no painel de publica¢cdes do Municipio no Paco

Municipal.

E obrigac&o do candidato, acompanhar todos os editais e publicacdes referente ao andamento

do presente Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E OUTROS DADOS

2.1. Dos Requisitos:

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado- PSS, o candidato devera preencher os

requisitos abaixo:

° Ser brasileiro nato, naturalizado ou com direitos de cidadania, nos termos do art. 12, I|
e 8§ 1.° da Constituicdo Federal,
. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nédo deve ter completado

75 (setenta e cinco) anos até a data da contrata¢do, em virtude do disposto no inciso Il, do


http://www.colorado.pr.gov.br/
http://www.oregionaljornal.com.br/
http://www.oregionaljornal.com.br/
http://www.colorado.pr.gov.br/

artigo 40, da Constituicdo Federal,

Ter cumprido as obrigacfes e encargos militares previstos em lei;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Comprovar o grau de escolaridade exigido para a funcao;

Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribuicdes da funcéo;
Ser aprovado no Processo de Selecao;

Nao ter sido demitido a bem do servigo publico federal, estadual ou municipal e ndo

ter sido demitido do servigo publico do Municipio de Colorado, apés processo administrativo

disciplinar, em ambas as situa¢des nos 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital;

Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital

2.2. Dos Documentos de Comprovacgéo

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental incompleto: Histérico Escolar do Ensino Fundamental ou
Declaracéo de Matricula e Frequéncia — 10 pontos

Ensino Fundamental completo ou cursando: Histérico Escolar do Ensino
Fundamental ou Declaracéo de Matricula e Frequéncia, — 12 pontos

Ensino Médio ou ensino Técnico Profissionalizante de nivel médio incompleto:
Historico Escolar ou Declaracdo de Matricula e Frequéncia. — 15 pontos;

Ensino Médio ou ensino Técnico Profissionalizante de nivel médio completo ou
cursando: Histérico Escolar do Ensino Médio concluido ou Declaracdo de Matricula e
Frequéncia — 20 pontos.

Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos pelo MEC, mediante

apresentacdo de documentos habeis quais sejam: Histérico Escolar de Ensino ou

Declaracdo de Matricula da instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, onde

o candidato frequenta ou frequentou, para comprovar a condi¢céo.



TEMPO DE SERVICO PREVISTO EM CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

ou EXPERIENCIA COMPROVADA NO SERVICO PUBLICO

Sera pontuado o tempo de servi¢co dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo
entre 01/01/2011 a 31/12/2020, desde que néo utilizado ou em processo de utilizagdo para
aposentadoria, sendo 8 (oito) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 80 (Oitenta)

pontos, na fun¢éo ou cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais ou outras fun¢des correlatas.

O tempo de servigo prestado como empregado no setor privado e em estabelecimentos da
rede conveniada sem fins lucrativos ocorrer4 mediante apresentacao do original e copia das
paginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS.

O tempo de servigo prestado no setor publico no ambito Federal, Estadual, Distrito Federal e
Municipal ocorrera mediante apresentacdo de originais e cépias de declaracdo com carimbo
do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, certiddo, portaria,

contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de servigo.

O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma

Unica vez.

Apenas a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo, para

fins de contagem de tempo de servico.



2.3. Auxiliar de Servicos Gerais:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. R$ 1.185,58 ( um mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta e oito
Remuneracdo: R
centavos) por més

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Local de Trabalho: SECRETARIAS MUNICIPAIS

Atribuicdes do cargo: Conforme anexo | da Lei Complementar 002/2013.

- Executa trabalho de limpeza em todos os 6rgéos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais

logradouros publicos;
- Procede a coleta de lixo urbano;
- Auxilia do remanejamento de moveis e materiais das instala¢des das diversas unidades;

- Efetua carga e descarga de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como: carrinho de

mé&o e alavancas;

- Abastece com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos;

- Abastece e conserva 0s bebedouros de dgua mineral existentes nas unidades e 6rgaos publicos;
- Procede a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros;

- Higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessérios;

- Executa trabalho de escavacéo de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes;

- Plantio de grama;

- Executa servicos de hortifrutigranjeiro;

- Efetuam os servicos de capina, rogagem e retirada de entulhos nos logradouros do Municipio; bem como

limpeza de boca de lobo, pragas e de jardins publicos;
- Auxiliam nos servicos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fun¢des descritas.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo ou encerrado mediante concurso

publico, a juizo do Poder Executivo Municipal.




2.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado celebrardo contrato
administrativo e terdo suas relacdes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos

de Colorado, Lei Orgéanica do Municipio de Colorado e demais legislacdes aplicaveis.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO

3.1. A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX, da

Constituicdo Federal e nos termos da das Leis Municipais n°® 2108/2005 e n°® 2.595/2013.

3.2. Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto das Leis Municipais n°®
2108/2005 e n° 2.595/2013 nas quais dispdem sobre a contratacdo por tempo determinado

para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente na sede da Secretaria
Municipal de Administracdo no setor de Recursos Humanos de Colorado, sito Avenida Brasil,
n° 1250, Bairro Centro, Colorado — PR, em horéario comercial das 08hOOmin as 10h30min e
das 13h00min as 16h30min nos dias compreendidos entre 08/02/2021 a 12/02/2021,

declarando submeter-se as condi¢des exigidas neste Edital.

DIA HORARIO LOCAL
Das 08h00min as 10h30min Secretaria Municipal
08/02/2021 a 12/02/2021 e Administragao
13h00min as 16h30min PACO MUNICIPAL
4.2. No ato de sua inscricéo, o candidato preencherda FORMULARIO DE INSCRICAO

(ANEXO V), e entregara os documentos para efetivacédo da inscricio constantes do item
4.4 e os documentos de comprovagédo constantes do Quadro | do item 5.2 deste

edital, para posterior analise pela comiss&o organizadora.

4.2.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.



4.2.2. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que
regem o presente Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigéo.

4.2.3. A inscricdo do candidato implicarA no conhecimento prévio e tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas nesse Edital.

4.3. Nao haveré taxa de inscri¢ao.

4.4, No ato da efetivagdo da inscricdo o candidato devera apresentar, juntamente com

a FICHA DE INSCRICAO, original e 01 (uma) copia dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

| Cédula de Identidade (RG) e os demais conforme Art. 159 da Lei n® 9.503/1997;

I Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certificado de Escolaridade ou Declaragéo, sendo que para as declaracdes somente sera valida
M cuja emissdo nao ultrapasse prazo de 90 (noventa) dias, correspondente aos requisitos exigidos

pela fungéo; e

v Comprovante de Residéncia (agua, energia ou telefone) de até 03 (trés) meses anteriores.

4.5, Somente serdo aceitas as inscricbes dos candidatos que apresentarem toda a
documentacao constante no item 4.4 acima.

4.6. No ato da efetivacdo da inscricdo o candidato poderd apresentar documentos
comprobatorios de titulos, para fins de pontuagéo, conforme o QUADRO I, constante no
item 5.2 deste edital.

4.7. Sera indeferida a inscricao:



a) caso a FICHA DE INSCRICAO se apresente ilegivel e/ou incompleta, ndo

havendo recurso contra o respectivo indeferimento;

b) caso sejam detectadas informacgbes discordantes com a documentacdo

fornecida para a inscricdo neste certame.

4.8. N&o haverd inscricao condicional, via fax-simile e/ou extemporanea.

4.9. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscricdo ndo atenda a todos
os requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposi¢cdes constitucionais ou legais para
exercicio da funcéo objeto de contratacdo deste certame, sera ela cancelada e o candidato
seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.10. Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do candidato, apurada em
gualquer época, implicara a eliminagé@o e perda de todos os direitos ao Processo Seletivo

Simplificado e, caso tenha sido contratado, podera ser dispensado.

4.11. Seréa permitida a efetivacdo da inscricdo por terceiros mediante a entrega de
procuracao do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do

candidato e do procurador, todos com firma reconhecida.

4.11.1. Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, ficando a mesma

retida.

4.11.2. O candidato e/ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas
na FICHA DE INSCRICAO e pelos documentos apresentados, arcando 0s
mesmos com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele
documento.

4.12. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e

condi¢cBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento,

ainda que feita mediante procuracéo.

5. DO PROCESSO SELETIVO



5.1. A classificacdo dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado sera realizada,
considerando o somatério da avaliacdo da escolaridade + comprovacao de tempo de
servico em CTPS, na funcdo ou outras funcdes correlatas e/ou experiéncia no

servigo publico, conforme quadros abaixo.

5.2. Os candidatos deverdo apresentar os titulos que comprovem sua escolaridade no
ato da inscri¢cdo, nos termos do QUADRO I, abaixo:

QUADRO |

Escolaridade/ AtribuicGes de Valores
Valor Un. Valor Max.

a) Ensino Fundamental incompleto 10 10
b) Ensino Fundamental completo ou 12 12
cursando.
c) Ensino médio ou ensino Técnico 15 15
Profissionalizante de nivel médio
incompleto.
d) Ensino Médio ou ensino Técnico 20 20

Profissionalizante de nivel médio —
completo ou cursando.

TEMPO DE SERVICO CARTEIRA DE
TRABALHO - CTPS E/OU
EXPERIENCIA COMPROVADA NO
SERVICO PUBLICO

Tempo de Servico em CTPS CARTEIRA
DE TRABALHO- ultimos 10 (dez) anos 8 (oito) pontos
entre 01/01/2011 e 31/12/2020

- 80 (oitenta) pontos
comprovados na Funcdo de Auxiliar de ( )P

- . ~ POR ANO
Servicos Gerais ou outras fungbes
correlatas e/ou a experiéncia comprovada
do servico publico.
5.3. Os documentos que comprovam a escolaridade, a comprovacao de tempo de

servico em CTPS, na fungéo ou outras funcdes correlatas e a experiéncia no servico publico
deverdo ser apresentados no ato da inscricdo através de copia reprografica juntamente com

o documento original ou copia autenticada.



5.4. Justificam-se os critérios de pontuacdo estabelecidos acima, em razdo das
atribuicdes proprias do cargo, as especificidades do servico, as necessidades da

administracdo e os motivos determinantes da contratacdo indeterminada.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. A classificacdo final serd obtida, levando em consideracdo a soma dos pontos
obtidos conforme QUADRO | previsto no item 5.2 acima, a ser apresentada em ordem

decrescente de pontos.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificacdo, ao candidato que apresentar:

o maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de
outubro de 2.003);

e maior idade entre os demais candidatos;

e maior niUmero de filhos.

7. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor Recurso contra a decisao de homologacéo das inscricbes nos
dias 18/02/2021 e 19/02/2021 e da classificacdo provisoria do ato nos dias 22/02/2021 e

23/02/2021, a iniciar no dia imediatamente posterior as divulgacoes.

Os recursos deverdo ser feitos de forma fundamentada, por escrito e protocolados no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Colorado, sito a Avenida Brasil, n® 1250 — Centro
— Colorado — PR, no horario das 8h00min as 11h30min e das 13h00min as17h30min,

Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo que emitira parecer

conclusivo.
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Também cabe recurso ou correcao de oficio da classificagao final no caso de erro na listagem

de publicacgéo.

O recurso, a ser interposto no prazo de 01 (um) dia util, ap6s a divulgacao do ato, devera ser

devidamente fundamentado e conter o ndmero de inscricdo do candidato, sob pena de

indeferimento do pedido.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet, via correios.

Sera indeferido, liminarmente, ainda, o recurso nédo fundamentado ou intempestivo ou nao

subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido.

Apbs andlise dos recursos, a classificacao final serd publicada no Diario Oficial do Municipio

digo Jornal o0 Regional com site www.oregionaljornal.com.br e no site

www.colorado.pr.gov.br., no edital do Pago Municipal no dia 24 de fevereiro de 2021.

8. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1. Para fins de contratacdo, o candidato habilitado no Processo Seletivo Simplificado

devera comprovar os seguintes requisitos e documentos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado (processo concluido) ou portugués amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo, a ser constatado
por laudo profissional emitido por médico da Prefeitura Municipal de Colorado;

d) néo ser aposentado em qualquer modalidade;

e) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo ou cargo publico, penalidade incompativel com
a contratagéo; e

f) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

11


http://www.oregionaljornal.com.br/
http://www.colorado.pr.gov.br./

9. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato classificado sera convocado para os procedimentos pré-admissionais
obedecida a ordem classificatéria, todos de caréater eliminatério a contar da data da publicacéo
do resultado, devendo apresentar original e 02 (duas) copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

| Cédula de Identidade (RG);

I Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor e/ou Certificado de Quitagédo Eleitoral emitida pelo TSE
1

(disponivel em: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Certificado de Reservista, ou outro comprovante de regularidade com os servigos militares (se

v
do sexo masculino);
V Inscrigdo no PIS/PASEP;
VI Certiddo de Casamento (se houver);
VII Comprovante de Residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);
9.2. O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer ao local, na

data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera desclassificado
e eliminado do certame, sendo possivel convocar o candidato seguinte na lista de
classificacdo, observada a existéncia de vaga remanescente e 0 interesse publico da
Administracdo Publica Municipal.

9.3. A classificacéo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a
rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a

oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

9.4. A Prefeitura Municipal de Colorado reserva-se ao direito de proceder a

contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10. DO CADASTRO RESERVA

10.1. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao
mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em funcéo da

disponibilidade de vagas futuras.

10.2. Na hipétese da existéncia de vagas e na situacao descrita no subitem anterior, a
convocacdo para contratacdo de candidatos ndo eliminados, dar-se-a mediante ato
devidamente publicado painel oficial do municipio, obedecendo a ordem de classificagéao.

10.3. O n&o comparecimento do candidato no prazo definido na convocagédo implicara

desisténcia da vaga.

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Todos os candidatos inscritos e que preenchem os requisitos basicos exigidos no
edital, serdo relacionados para homologacéo do resultado final, de acordo com a ordem de

classificacdo decrescente de pontos.

11.2. Os candidatos constantes da homologagédo do Processo Seletivo Simplificado

serdo convocados com estrita observancia da ordem de classificagdo decrescente de pontos.

11.3. A homologacéo deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no site oficial
da Prefeitura de Colorado, bem como no painel oficial do Municipio nos sites

www.oregionaljornal.com.br ; www.colorado.pr.gov.br. e jornal impresso O Regional.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes ou retificacles,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado

sobre as eventuais atualizagdes e/ou retificagdes.
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11.5. Os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota,
recurso, homologacéo do resultado final e editais de convocacdes, serao publicados no painel
oficial do Municipio, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de Colorado.

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo de 01 (um) ano
a contar da data da publicacdo da Homologacg&o no painel oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

11.7. Apo6s a Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacdes a
ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Administragéo.

11.8. Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159,
de23/09/97.

11.9. A falsificagé@o de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
verificada em qualquer etapa do presente Processo, implicara na eliminacdo automética do
candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a
contratagdo do candidato, 0 mesmo sera demitido da funcdo pela Prefeitura Municipal de

Colorado —PR.

11.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Avaliagéo.
Colorado, 05 de fevereiro de 2021.

Marcos José Consalter de Mello

Prefeito Municipal de Colorado

Thiago Manzano Rodrigues

Presidente da Comissao
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ANEXO |

CONFORME LEI COMPLEMENTAR 002/2013 ANEXO IV — CARGOS E FUNCOES — RESUMO DAS
FUNCOES EDITAL DE ABERTURA-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2°01 /2021

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E DIVERSOS
- Executa trabalho de limpeza em todos os 6rgéos e unidades do Municipio, assim

como nas ruas e demais logradouros publicos;
- Procede a coleta de lixo urbano;

- Auxilia do remanejamento de moéveis e materiais das instalacbes das diversas

unidades;

- Efetua carga e descarga de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais

como: carrinho de méo e alavancas;
- Abastece com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos;

- Abastece e conserva os bebedouros de 4gua mineral existentes nas unidades e

orgaos publicos;

- Procede a entrega de documentos, revistas, jornais, peridédicos, correspondéncias e

outros;
- Higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executa trabalho de escavacgéo de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa

piquetes;
- Plantio de grama;
- Executa servigos de hortifrutigrangeiro;

- Efetuam os servigos de capina, rocagem e retirada de entulhos nos logradouros do

Municipio; bem como limpeza de boca de lobo, pracas e de jardins publicos;

- Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham

sepulturas;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas

fungbes descritas.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO

EDITAL DE ABERTURA-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N<201 /2021

ATESTADO

Atesto que o (a) Sr.(a)

feminino (), sexo masculino( ), portador(a) da Carteira de Identidade

Ne° , encontra-se, no momento do presente Exame Médico,

em perfeitas condi¢cdes de saude para exercer as fungdes publicas, citado no Edital
n.° 05/2019 do Processo Seletivo Simplificado para a fung¢ao de Auxiliar de Servigos

Gerais, da Prefeitura do Municipio de Colorado.

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratacao.

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico.
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ANEXO llI
PROCESSO DE CLASSIFICACAO

EDITAL DE ABERTURAPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N<201 /2021

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS PQNTUAQAO
MAXIMA
a) Ensino Fundamental incompleto 10 10
e) Ensino Fundamental completo ou cursando. 12 12
f) Ensino médio ou ensino Técnico 15 15
Profissionalizante de nivel médio incompleto.
g) Ensino Médio ou ensino Técnico 20 20

Profissionalizante de nivel médio — completo ou
cursando.

TEMPO DE SERVICO CARTEIRA DE

TRABALHO - CTPS E/OU EXPERIENCIA

COMPROVADA NO SERVICO PUBLICO

Tempo de Servico em CTPS CARTEIRA DE
TRABALHO- Ultimos 10 (dez) anos entre 01/01/2011 e
31/12/2020 comprovados na Funcdo de Auxiliar de
Servigos Gerais ou outras fungBes correlatas e/ou a
experiéncia comprovada do servico publico.

8 (oito) pontos POR
ANO

80 (oito) pontos

PONTUACAO MAXIMA

100

Serao considerados classificados, os candidatos com maior Pontuacgéo Final.
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ANEXO IV
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE ABERTURA-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N<201 /2021

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 01/2021
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FICHA N°

Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino( ) Feminino ( )
Tel. Residencial: Tel. Celular:

RG: CPF:

E-mail:

Endereco para Contato

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
lAtengéo: Os itens abaixo ndo precisam ser preenchidos. l
Nivel de Escolaridade Pontuacéo

Escolaridade — Documentos de comprovagao

a) Ensino Fundamental incompleto

h) Ensino Fundamental completo ou cursando.

i) Ensino médio ou ensino Técnico Profissionalizante de
nivel médio incompleto.

i) Ensino Médio ou ensino Técnico Profissionalizante de
nivel médio — completo ou cursando.

TEMPO DE SERVICO CARTEIRA DE TRABALHO -
CTPS E/OU EXPERIENCIA COMPROVADA NO XXXXXXXXXXXXX
SERVICO PUBLICO
Tempo de Servico em CTPS CARTEIRA DE TRABALHO-
Ultimos 10 (dez) anos entre 30/06/2009 e 30/06/2019
comprovados na Funcéo de Auxiliar de Servigcos Gerais ou outras
funcBes correlatas e/ou a experiéncia comprovada do servigco
publico.

Total de Pontos

Obs:

- ANEXAR COPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL
OU EM CARTORIO.



ANEXO V
CRONOGRAMA

EDITAL DE ABERTURA-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N201 /2021

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicac&o do Edital

07/02/2021

Periodo de Inscricdo

08 / 02 / 2021 a
12/ 02/ 2021

Publicacéo da relacdo das inscricdes homologadas

17 102/ 2021

Data para interposicdo de recurso quanto a homologacédo das
inscricbes

18 e 19/02/ 2021

Publicacéo do resultado da prova de titulos e tempo de servigo

21/02/2021

Data para interposicdo de recurso da prova de titulos e tempo
de servico

22 e 23/02/2021

Homologacéo do resultado final

24 /02 /2021
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